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Quelques références
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Nos domaines d’expertise
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Une équipe expérimentée à votre service
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AOPS, en quelques mots …
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Notre apport à vos côtés
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Cerner correctement les sources de complexité d’un emploi
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Catégories d’emploi



L’architecture d’un système de classification
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Une actualisation à profondeur variable
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Les enjeux d’un projet d’actualisation de la classification
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Notre approche de l’actualisation des systèmes de classification
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Notre démarche d’accompagnement de l’EFS
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Les composants du système cible EFS qui requerront un consensus
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Les modalités d’organisation des travaux 
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Notre contribution d’aide au déploiement
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La classification : le socle de cohérence des pratiques RH
•

•

•

20



▪

▪

▪



Une mise au point maîtrisée, palier par palier
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Les livrables qui ponctuent et sécurisent l’avancement
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Les livrables qui ponctuent et sécurisent l’avancement
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Notre outil innovant d’aide à la pesée des emplois
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Notre outil innovant d’aide à la pesée des emplois

27



Vos interlocuteurs:   
M. Bernard Mercier
06 70 79 79 84
bernard.mercier@aops.fr
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